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Oficio n° 041/2016 Girua4, 18 de abril de 2016.
SMAD/MCR

Senhora Presidenta:

Cumprimentamos cordialmente Vossa Exceléncia, momento em que vimos encaminhar para
apreciacdo e deliberacdo, o Projeto de Lei n° 040/2016 que “Altera a redacio da Lei Municipal
n°6020/2014 que Unifica a Legislacdo que dispde sobre os Planos de Cargos do Municipio de Girua”.

Este Projeto de Lei tem por objetivo buscar autorizacao legislativa para alteragdo da Lei Municipal n°
6020/2014, especificamente a carga horaria do cargo de Médico Pediatra para 20 (vinte) horas semanais.

Atualmente, os servidores ocupantes do cargo de Médico Pediatra, possuem regime suplementar de 10
(dez) horas semanais, para atender a demanda dos ESFs, em virtude do nimero de pacientes existentes na faixa
etaria.

Faz-se necessario ainda alterar a carga horaria do cargo de Médico Clinico Geral para Equipes de
Saude da Familia, para 40 (quarenta) horas semanais em atendimento ao que prevé a Portaria Federal n°
2488/2002, que trata da Politica Nacional de Atencdo Bdsica, que estabelece normas para a organizacdo da
aten¢d@o basica, prevendo que os integrantes da equipe minima devem possuir 40 (quarenta) horas semanais.
Busca-se também a alteracdo dos requisitos para provimento do cargo, excluindo da legislagdo a residéncia,
pois atualmente este ndo € requisito minimo, sendo necessario apenas a formacdo generalista que todos os
médicos devidamente graduados possuem.

Solicitamos de igual forma e justificativa quanto aos requisitos, alterag¢@o referente aos requisitos para
provimento do cargo de Médico Clinico Geral.

Ressaltamos que foram respeitados o disposto no artigo 169 da Constituigdo Federal de 1988, bem
como o que impde a Lei de Responsabilidade Fiscal. Tal providéncia ndo acarretard aumento de despesa em
razdo de que as horas trabalhadas pelos profissionais ndo serdo alteradas e obedecem aos principios da
proporcionalidade e da irredutibilidade de subsidios.

Sem mais, e nos colocando a disposi¢do, despedimo-nos,
Atenciosamente,

Angelo Fabiam Duarte Thomas
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
Marelise Roceli Weschenfelder
Presidenta do Poder Legislativo
Girua/RS
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PROJETO DE LEI N° 040/2016 DE 18 DE ABRIL DE 2016.

Altera a redacdo da Lei Municipal n°6020/2014 que
Unifica a Legislacio que dispde sobre os Planos de
Cargos do Municipio de Girua.

Art. 1° Altera a carga horaria definida na Lei 6020/2014, para o cargo de Médico Pediatra
que passara a ser de 20 (vinte) horas semanais podendo ainda ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até mais 20 (vinte) horas semanais, altera carga horaria do cargo de Médico Clinico Geral para
Equipes de Satde da Familia que passard para 40 (quarenta) horas semanais, atribuigdes e requisitos para
provimento do cargo. Altera também requisitos para provimento do cargo para Médico Clinico Geral.

Art. 2° Fica alterado os artigos 12, 14, 29 ¢ Anexo Unico da Lei 6020/2014, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo, no que diz respeito os cargos mencionados no artigo 1°:

Art. 12 ...
Especificacdo Padrdo base Carga horaria semanal
Servente 1 40 horas
Merendeira 1 40 horas
Zelador 1 40 horas
Operério 2 40 horas
Borracheiro 2 40 horas
Auxiliar de Eletricista 3 40 horas
Auxiliar de Desenhista 3 40 horas
Jardineiro 3 40 horas
Operario Especializado 3 40 horas
Vigilante 3 40 horas
Agente de Satde 6 30 horas
Carpinteiro 4 40 horas
Encanador 4 40 horas
Motorista 4 40 horas
Oficial de Pedreiro 4 40 horas
Pintor 4 40 horas
Monitor de Educacdo Infantil 4 22 horas
Visitador do PIM 4 40 horas
Monitor de Albergue 4 40 horas
Telefonista 4 35 horas
Auxiliar Administrativo 5 35 horas
Eletricista 5 40 horas
Eletricista Mecanico 5 40 horas
Mecanico 5 40 horas
Oficial Administrativo 5 35 horas
Secretario de Escola 5 40 horas
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pal de Administracédo

Operador de Maquinas

40 horas

Auxiliar de Enfermagem

30 horas + 10 horas

Augxiliar de enfermagem comunitario

30 horas + 10 horas

5
6
6
Capataz 6 40 horas
Desenhista 6 40 horas
Marceneiro 6 40 horas
Mecanico Especializado 6 40 horas
Psicologo 6 10 horas + 30 horas
Monitor de Informatica 6 40 horas
Motorista de Transporte Escolar 6 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 7 40 horas
Assistente Administrativo 7 35 horas
Fiscal Publico 7 40 horas
Técnico em Contabilidade 7 40 horas
Técnico Agricola 7 40 horas
Técnico em Informatica 7 35 horas
Técnico em Enfermagem 7 40 horas
Agente Sanitarista 7 40 horas
Tesoureiro 7 40 horas
Odontdlogo 8 10 horas + 10 horas
Assistente Social Geral 9 20 horas + 20 horas
Nutricionista Geral 9 20 horas + 20 horas
Psico6logo Geral 9 20 horas + 20 horas
Topdgrafo 10 30 horas
Meédico Clinico Geral 11 10 horas + 30 horas
Medico Cirurgido geral 11 10 horas + 30 horas
Médico Veterinario 11 20 horas + 20 horas
Médico Ginecologista/Obstetra 11 10 horas + 30 horas
Médico Cardiologista 11 10 horas + 30horas
M¢édico Traumatologista 11 10 horas + 30 horas
Médico Psiquiatra 11 10 horas + 30 horas
Analista e Programador 12 30 horas
Contador 12 40 horas
Engenheiro Civil 12 30 horas
Engenheiro Florestal 12 30 horas
Medico Autorizador/Revisor 13 20 horas + 20 horas
Médico Auditor 13 10 horas + 20 horas
Farmacéutico 14 20 horas + 20 horas
Odontologo Geral 14 20 horas + 20 horas
Enfermeiro Geral 15 40 horas
Assistente Social 16 40 horas
Nutricionista 17 40 horas
Médico Pediatra 18 20 horas + 20 horas
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Médico Veterindrio 18 40 horas
Odontdlogo 19 30 horas
Meédico Clinico Geral(ESF) 20 40 horas

(NR)

Art. 14 ...
I - Servigos de educacao e assisténcia
Nivel Numero de Cargos Denominacao da Classe Codigo
Superior 02 Assistente Social 1.1.1.16
(o1 01 Assistente Social Geral 1.1.2.9
02 Nutricionista 1.1.3.17
01 Nutricionista Geral 1.1.4.9
08 Enfermeiro Geral 1.1.5.15
06 Psicologo 1.1.6.6
02 Psico6logo geral 1.1.7.9
02 Meédico Cardiologista 1.1.8.11
01 Médico Traumatologista 1.1.9.11
07 M¢édico Clinico Geral 1.1.10.11
01 Médico Clinico Geral para ESF 1.1.11.20
01 Médico Auditor 1.1.12.13
03 M¢édico Ginecologista/Obstetra 1.1.13.11
05 Médico Pediatra 1.1.14.18
01 Médico Autorizador/Revisor 1.1.15.13
01 Médico Cirurgido Geral 1.1.16.11
01 Médico Psiquiatra 1.1.17.11
01 M¢édico Veterinario 1.1.18.11
01 Médico Veterinario 1.1.19.18
01 Odontdlogo 1.1.20.8
03 Odontologo Geral 1.1.21.14
03 Odontdlogo 1.1.22.19
01 Farmacéutico 1.1.23.14
Médio 11 10 Secretario de Escola 2.1.1.5
(02) 40 Monitor de Educac¢do Infantil 2.1.2.4
10 Monitor de Informatica 2.1.3.6
01 Técnico em Informatica 2.1.4.7
04 Visitador do PIM 2.154
Meédio 1 11 Merendeira 3.1.1.1
(03) 20 Augxiliar de Enfermagem 3.1.2.6
03 Auxiliar de Enf. Comunitario 3.1.3.6
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04 Técnico em Enfermagem 3.14.7
15 Motorista de Transporte Escolar 3.1.5.6
Simples 50 Servente 4.1.1.1
(04) 04 Monitor de Albergue 4.12.4
20 Agente de Saude 4.1.3.6
(NR)
Art. 29 ...
[ — Tabela de Cargos Permanentes
Padrdo Base Subpadrdes de promogao horizontal
A B C D E
1 2,46 2,51 2,56 2,61 2,66
2 2,51 2,56 2,61 2,66 2,71
3 2,56 2,61 2,66 2,71 2,76
4 2,61 2,66 2,71 2,76 2,81
5 3,20 3,25 3,30 3,35 3,40
6 3,50 3,55 3,60 3,65 3,70
7 4,50 4,55 4,60 4,65 4,70
8 6,10 6,15 6,20 6,25 6,30
9 6,48 6,53 6,58 6,63 6,68
10 7,50 7,55 7,60 7,65 7,70
11 9,10 9,15 9,20 9,25 9,30
12 10,00 10,05 10,10 10,15 10,20
13 11,00 11,05 11,10 11,15 11,20
14 12,20 12,25 12,30 12,35 12,40
15 12,96 13,01 13,06 13,11 13,16
16 13,00 13,05 13,10 13,15 13,20
17 13,80 13,85 13,90 13,95 14,00
18 18,20 18,25 18,30 18,35 18,40
19 18,30 18,35 18,40 18,45 18,50
20 41,80 41,85 41,90 41,95 42,00
(NR)
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ANEXO UNICO

CLASSE: MEDICO PEDIATRA
SERVICO: EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: SUPERIOR

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria 20 horas semanais podendo ainda ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até mais 20 horas semanais.

(NR)

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
SERVICO: EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: SUPERIOR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc); realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;
contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bésica de
Saude (UBS).

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habitagdo legal para o exercicio da profissdo e o respectivo re-
gistro no Conselho de Classe.

RECRUTAMENTO: Externo por Concurso Publico.
(NR)

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL
SERVICO: EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: SUPERIOR

CONDICOES DE TRABALHO:
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b) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e o respectivo registro no Conselho de Classe.

(NR)

Art.3° Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico Pediatra, ficam condicionados ao
cumprimento da carga horaria estabelecida por esta Lei, e devem ser reenquadrados através de Portaria
devendo receber subsidios correspondentes ao Padrdo Base 18.

Art.4° O valor do vencimento do Padrao Base 20, Sub-padrdo A, serd correspondente ao coeficiente
41,80 do padrdo referencial do quadro geral, passando a ser de R$ 15.489,82 (quinze mil quatrocentos e oitenta
e nove reais e oitenta e dois centavos).

Art.5° Os demais artigos e anexos da Lei Municipal n° 6020/2014 permanecem inalterados.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA (RS), EM 18 DE ABRIL DE 2016, 61° ANO DA
EMANCIPACAO.

Angelo Fabiam Duarte Thomas
Prefeito Municipal

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, 90. Centro.- Fone: (55) 3361-2000 / Fax: (55) 3361-1946
E-mail: administracao@girua.rs.gov.br - www.girua.rs.gov.br - Girud/RS

Viva a Vida sem Drogas!



